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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL ;
DEL CANTON MUISNE ‘

ORDENANZA QUE NORMA Y REGULA EL RETIRO VOLUNTARIO CON COMPESACION
ECONOMICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MUISNE.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Muisne en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales v legales de los derechos consagrados en la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, la
Ley Orpdnica de Servicio Pablico, “LOSEP", cl Codigo del Trabajo, ¢l Mandato Constituyente No. 2 y demds normas en
observancia de fos derechos laborales. Mediante la Ordenanza que expide las directrices para el retiro
voluntatio con compensacién ccondmica que garautice principalmente el proceso en beneficio de
aquellos servidores priblicos y trabajadores del Gobicrno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Muisne que deseen acogerse a esta ordenanza.

De conformidad con lo que establece ¢l Art, 253 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, cada
canton tendrd un concejo cantonal, que estard integrado por la alealdesa o alcalde y las concejalas y
concejales clegidos por votacion popular y en concordancia con lo que determina ¢l Art, 56 del Cadigo
Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, “COOTAD”, el Concejo
Municipal es el érgano de legislacion y fiscalizacion del Gobicrno Auténomo Descentralizado
Municipal, asi como ¢l Art. 57 numeral a) ibidem, la facultad normativa cn las matcrias dc
competencia del gobierno auténomo descentralizado municipal ¢s la expedicion de ordenanzas
cantonales, acucrdos y resoluciones. '

La Ley Orggnica de Servicio Plblico, “LOSEP”, en ¢l articulo 47, indica cuales son las formas por las que un
servidor pitblico podrd ¢esar en sus funciones y conforme ef Art. 129 de la misma norma antes referida
menciona cual es el beneficio por jubilacion de los servidores por otro lado, et Art. 224 del Cédigo de
trabajo habla respecto a fos contratos colectivos de trabajo, los mismos que observaran
obligatoriamente fas disposiciones establecidas en los mandatos constituyentes ntmieros 2, 4 y & v sus
respectivos reglamentos, debiendo las maximas autoridades y representantes legales de las respectivas
entidades, al momento de la negociacion, velar porque asi se proceda y los montos correspoudientes
a las indemnizaciones por renuncia voluntaria para acogerse a la jubilacién, scran calculados de
acuerdo a lo establecido en et articulo 8 del Mandato Constituyente No. 2.

Por esta razén ¢s imprescindible que ¢] Concejo Municipal del Canton Muisne cuente con un cuerpo
normativo que permita cumplir con el objetivo propuesto que regule y establezea los pasos a seguir por
parte de servidores y trabajadores municipales a fin de hacer efectivo su derecho a la compensacion
ceondmica para aceeder al retiro voluntario y a la posibilidad de una jubilacién justa sin que esto
signifique que sc perjudiquen sus derechos laborales.
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CONSIDERANDO:

Que, cl Art. 11 numeral Ide la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, establece que: “[/ ¢jercicio
de los derechos se regird por los siguientes principios: 1. Los derechos se podran gjercer, promover y
exigir de forma individual o colectiva anle las autoridades competentes; estas awioridades
garantizardan su cumplimiento”.;

Que, ¢l Art. 33 de la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador, establece que: "E/ trabajo es un derecho
Y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la economia, el
Istado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, wna vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempeiio de un trabajo saludable y libremente escogido
o aceptado ™.,

Que, el Art. 226 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, establece que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos y las personas que actien
en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplintiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitueion ”.;

Que, ¢l Art. 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “La administracion
priblica constitiye un servicio a la colectividad que se rige por- los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia ¥ evaluacion”.;

Que, el Art. 229 dc la Constitucién de la Repiblica det Ecuador, establece que: “(...) Los derechos de
las seyvidoras y servidores piiblicos son irrenunciables. La ley definivd el organismo rector en materia
de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector ptiblico y regulard el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacion de
funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector piiblico estardn sujetos al Cédigo de
Trabajo. La remuneracion de las servidoras y servidores piiblicos serd justa y equitativa, con relacion
a sus funciones, y valorard la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia.”.;

Que, ¢l Art. 238 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, establece que: “Los gobiernos
auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regirdn
por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad inferterritorial, integracion y participacion
cindadana. En ningtin caso el ejercicio de la autonomia permitivg la secesion del territorio nacional.

(.07

Que, ¢l Art. 240 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, establece que: “(...). Todos fos
gobiernos autonomos descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el dambito de sus
competencias y jurisdicciones terriforiales”.;

Que, cl Art. 253 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: "Cada canton tendrd
i coneejo cantonal, que estard integrado por la alcaldesa ¢ alcalde y las concejalas y concejales
elegidos por voracion popular, entre quienes se elegirda una vicealcaldesa o vicealcalde. La alcaldesa
o alcalde serd su mdxima autoridad administrativa y lo presidird con voto divimente. (...)".;
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Que, ¢l Art. 326 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “£7 derecho al trabajo
se sustenia en los siguientes principios: 2. Los derechos laborales son irvemuiciables ¢ intangibles.
Serd nula toda estipulacion en contravio™.;

Que, ¢l Art. 2 literal a) del Codigo Orginico de Organizacion Territorial. Autonomia y
Descentralizacién, “COOTAD”, menciona que: “(..) a) La autonomia politica, adminisirativa y
Sfinanciera de los gobiernos auibnomos descentralizados, en el marco de la unidad del Estado
ecuatoriano; (..}

Que, ¢l Art. 5 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, “COOTAD”, menciona que: “La
autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y
regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la capucidad efectiva
de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y érganos de gobierno propios, en sus
respectivas circunscripciones lerritoriales, bajo su responsabilidad, sin intervenciin de otro nivel
de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esia autonomia se ejercerd de manera responsabie
y solidarvia. (..)".;

Que, ¢l Art. 7 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, “COOTAD”, mmenciona. que;
“(...) Para el pleno ejercicio de sus competencias y de las facultades que de manera concurrente
podrdn asumir, se reconoce a los conscjos regionales y provinciales concejos metropolitanos y
mumicipales, la capacidad para dictar normas de cardeter general a través de ordenanzas,
acuerdos y resoliciones, aplicables dentro de su cireunscripeion territorial. {...)".;

Que, ¢! Art. 57 numeral a) del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, “COOTAD",
menciona que: “Atribuciones del concejo municipal. - Al concegjo municipal le corresponde: a)
El gjercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobicrno auténomo
descentralizado municipal, mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y
resoluciones”™.;

Que, cl Art. 59 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, “COOTAD”, menciona que:
“Alcalde o alcaldesa. - El alcalde o alcaldesa es la primera autoridad del efecutivo del gobierno
auténomo descentralizado municipal, elegido por votacion popular de acuerdo con los requisitos
y regulaciones previsias en la ley de la materia electoral”.;

Que, el Art. 60, numeral n) del Codigo Organico de Organizacién Territorial, *COOTAD?,
menciona que: “Atribuciones del alcalde o alcaldesa. - Le corresponde al alcalde o alcaldesa: n)
Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno auidnome
descentralizado municipal, de acuerdo con la ley”.;

Que, ¢l Art. 322 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, “COOTAD”, menciona que:
“Los consejos (...) municipales aprobardn ordenanzas (...) municipales, respectivamente, con el
voto conforme de la mayoria de sus miembros. Los proyectos de ordenanzas, segiin corresponde
a cada nivel de gobierno, deberdn referirse a una sola materia y serdn presentados con la
exposicion de motivos, el articulado que se proponga y la expresion clara de los articulos gue se
deroguen o reformen con la nueva ordenanza. El proyecto de ordenanza serd sowetido a dos
debates para su aprobacion, realizados en dias distintos. Una vez aprobada la norma, por
secretaria se la remitirg al ¢jecutivo del gobierno auténomo descentralizado correspondiente
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para que en el plazo de ocho dias la sancione o la observe en los casos en que se haya vielentado
el tramite legal o que dicha normativa no esté acorde con la Constitucion o las leyes. (..)".;

Que, el Art. 324 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, “COOTAD”, menciona que:
"Il efecutivo del gobierno autdnomo descentratizado publicard todas las normas aprobadas en
su gaceta oficial, en el dominio web de la institucion y en el Registro Oficial. Posterior a su
promulgacion, remitird en archivo digital las gacetas oficiales a la Asambiea Nacional. (...)".;

Que, ¢l Art. 3 numeral 2 de la Ley Organica del Servicio Piiblico, indica que: “Las disposiciones
de la presente ley son de aplicacion obligatoria, en - materia de recursos humanos y
remuneraciones, en ltodea la administracion piblica, que comprende: 2. Las entidades que
integran el régimen auwtonomo descentralizado (...)"".;

Que, el Art. 23 el literal b} y ¢) de la Ley Orgénica del Servicio Piiblico, indica que: “Derechos
de las servidoras y los servidores piiblicos. — (...). Los derechos y las acciones que por este
conceplo correspondan a la servidora o servidor, son irrenunciables; “c) Gozar de prestaciones
legales y de jubilacién de conformidad con la Ley”.;

Que, et Art. 47 numeral a); i); y, k) de la Ley Orgdnica del Servicio Pablico, indica que: “Casos
de cesacion definitiva. - La servidora o servidor piiblico cesard definitivamente en sus fimciones
en los siguientes casos: a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada; i} Por acogerse a
los planes de retiro voluntario con indemnizacién; k) Por compra de renuncias con
indemnizacion; (...)"".; ’

Que, ¢l Art, 50 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, indica que: “La aplicacidn de la presenie Ley,
en lo relativo a la administracidn del Talento Humano y renmumeraciones, estard a cargo de los
siguientes organismos: a) Ministerio del Trabajo; y b} Unidades de Administracion del Talento
Humano de cada entidad, institucion, organismo o persona juridica de las establecidas en el articulo
3 de la presente Ley ™.,

Que, el Art. 81 inciso tres, cuatro y cinco de la Ley Organica del Servicio Pablico, indica que: “Las
servidoras y servidores de las instituciones sefialadas en el articulo 3 de esta ley, cumplidos los sesenta
¥ einco (63) afios de edad, habran llegado of tope mdximo de su carrera en el servicio publico,
independientemenie del grado en el cual se encuentren ubicados, sin que puedan ascender. A las
servidoras y seividores que, a partir de dicha edad, cumplan los requisitos establecidos en las leyes
de la seguridad social para la jubilacion y requieran retirarse voluntariamente del servicio piiblico,
se les podrd aceptar su peticion y se les reconocerd un estimulo y compensacion econdmica, de
conformidad con lo determinado en la Disposicion General Primera. Las servidoras y servidores, a
los setenta (70) aftos de edad, que cumplan los requisitos establecidos en las leyes de la seguridad
secial para la jubilacion, obligatoriamente tendvdn que retirarse del servicio piiblico y cesardn en su
puesto. Percibivdn una compensacion conforme a la Disposicion General Primera’.;

Que, ¢l Art. 85 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, indica que: “Servidoras v servidores
priblicos de libre nombramiento y remocion. - Las autoridades nominadoras podran designar,
previo el cumplimiento de los requisitos previstos para el ingreso ol servicio priblico, y remover
fibremente a lax y los servidores que ocupen los puestos seflalados en ef literal a) y el literal h)
del Articulo 83 de esta Ley. La remocion asi efectuada no constituye destitucién ni sancién
disciplinaria de ninguna natraleza”.;
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Que, ¢l Art. 128 de la Ley Organica del Servicio Publico, indica que: “De la jubilacion. - Las
servidoras v servidores de las instituciones sefialadas en el Articulo 3 de esia Ley, podrdn
acogerse a la jubilacion definitiva cuando hayan cumplido los requisitos de jubilacion que
establezcan las Leyes de Seguridad Social ”.;

Que, el Art. 129 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, indica que: “Beneficio por jubilacion.-
Las y los servidoras o servidores, de las entidades y organismos comprendidos en el art iculo 3
de esta ley, que se acojan a los beneficios de la jubilacion, tendran derecho a recibir poruna sola
vez cinco salarios bdsicos unificados del trabajador privado por cada aiio de servicio contados
a partir del quinto aiio y hasta un monto mdximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados
del trabajador privado en total, a partir del aito 2015, de conformidad con el salario bdsico
unificado vigente al 1 de enevo del 2015 para cuyo efecto, se efecruardn las reformas
presupuestarias corvespondientes en funcion de la disponibilidad fiscal existente. Se podra pagar
este beneficio con bonos del Estado. (..)".;

Que, el Art. 4 Codigo del Trabajo, determina que: “Irrenunciabilidad de derechos. - Los derechos
del trabajador son irremmciables. Serd nula toda estipulacion en contrario”.;

Que, ¢l Art. 216 numeral 2 inciso primero del Cédigo del Trabajo, determina que: Jubilacion a
cargo de empleadores: “Los frabajadores que por veinticinco afios o mds hubieren prestado
servicios, continuada o interrumpidamente, tendrédn derecho a ser Jubilados por sus empleadores
de acuerdo con las siguientes reglas: (...). Exceptuase de esta disposicion, a los municipios y
consejos provinciales del pais que conforman el régimen seccional auténomo, quicnes regulardan
mediante la expedicion de las ordenanzas correspondientes la jubilacion patronal para éstos
aplicable™.;

Que, ¢l Art. 224 numeral 6 del Cédigo del Trabajo, determina que: “Negociacion del contrato
colectivo. - 6. Los montos correspondientes a las indemnizaciones por renuncia voluntaria para
acogerse a la jubilacion de los obreros piblicos, serdn calculados de acuerdo a lo establecido en
el articulo 8 del Mandato Constituyente No. 2",

Que, ¢l Art. 8 del Mandato Constituyente Nro. 2, sefiala lo siguiente: “Liquidaciones e
indemnizaciones. (Reformado por el Art. 64 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V2013). - El monto de la
indemnizacion, por supresion de partidas, renuncia voluntaria o retiro voluntario para acogerse a la
jubilacion de los funcionarios, servidores publicos (...), serd de hasta siete (7) salarios_minimos
bdsicos unificados del trabajador privado por cada ajio de servicio y hasta un nonto mdximo de
doscientos dieg (210) salarios minimos bdsicos unificados del trabajador privado en total. Para ¢l
efecto, las instituciones del sector publico establecerdn, planificadamente, el nitmero mdximo de
renuncias a ser tramitadas v financiadas en cada afio debiendo, para ello realizar las programaciones
presupuestarias correspondientes, en coordinacion con el Ministerio de Finanzas, de serel caso”. (Lo
subrayado y negrita me pertencee)

En gjercicio de sus facultades, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal def Canton Muisne,
resuelve expedir la siguiente:

17



Martes 30 de julio de 2024 Edicién Especial N° 1703 - Registro Oficial

LA ORDENANZA QUE NORMA Y REGULA EL RETIRO VOLUNTARIO CON
COMPENSACION ECONOMICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y TRABAJADORES
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MUISNE

Art. 1.- Ambito de aplicacién. - La presente ordenanza establece el Régimen para el retiro voluntario
con compensacion econdmica de los servidores piblicos y trabajadores por renuncia voluntaria
personal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Muisne.

El presente proyecto de ordenanza municipal es aplicable para todos los servidores publicos y
trabajadores con nombramientos y contratos indefinidos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Muisne. No seran beneficiarios de la presente ordenanza los servidores de libre
cleccion popular, libre nombramiento y remocion, contratos ocasionales y trabajadores que no tengan
el cardcter de indefinidos,

Los servidores plblicos de nombramiento permanente que se encuentren en comision de servicios en
otra institucion deberan reintegrarse a su puesto de trabajo, en caso que quieran acogerse a la presente
ordenanza. :

Art. 2.- Del plan institucional. - El Gobierno Municipal de Muisne, a fin de viabilizar el retiro
voluntario con compensacion econémica de servidores y trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Muisne debera claborar un plan anual, a través de la Jefatura de Talento
Humano, ¢l cual sera sometido a la aprobacién de la autoridad nominadora.

Art. 3.~ Del procedimiento de estructura y ejecucion de plan institucional. - A cfectos de la
claboracién y ¢jecucion del Plan Institucional Anual, la Jefatura de Talento Humano, se sujeta al
siguiente procedimiento:
La Jefatura de Talento Humano del Gobierno Municipal de Muisne, hasta el quince (15) de agosto de
cada afio pondrd en conocimiento de los servidores publicos y trabajadores, el inicio del Plan
Institucional Anual de retiro voluntario con compensacién economica de servidores y trabajadores del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Muisne, ¢l mismo que estara sujeto a la disponibilidad
presupuestaria y econdémica que se obtenga, a fin de que el servidor publico o trabajador, en un plazo
maximo de quince (15) dias, manifieste por escrito su voluntad de ser considerado dentro del plan,
debiendo sefialar sus nombres y apellidos completos, nimero de cédula, cargo que desempefia y su
firma.
Receptadas las solicitudes, la Jefatura de Talento Humano elaborara el listado de servidores v
trabajadores que se encuentran interesados en acogerse al retiro voluntario con compensacién
cconomica, el mismo que contendré:

1} Nombres y Apellidos completos del servidor v/o trabajador;

2y Namero de Cédula;

3) Funcion que desempeiia;

4} Remuneracion Actual;

5) Edad;

6} Nivel de Instruccion, y;

7y anos de servicio.
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Asi mismo, en ¢l plan sc debera establecer los servidores y trabajadores que tienen 70 afios o mas,
discapacidad severa o enfermedad catastr6fica a fin que sus solicitudes sean priorizadas.

La Jefatura de Talento Humano debera verificar los afios de servicio en la institucion de los servidores
pliblicos y trabajadores interesados en presentar su solicitud de retiro voluntario con compensacion
cconbmica, para Jo cual requerird del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, emita una certificacion
que confirme ¢l nimero de aportaciones del servidor o trabajador del Gobierno Municipal de Muisne.

Con el listado preliminar, la Jefatura de Talento Humano solicitard la certificacion presupuestaria
correspondiente; que serd emitida por la Jefatura Financiera, luego de lo cual procederd a claborar ¢l
cronograma de retiro voluntario con compensacion econdmica de servidores y trabajadores del
Gobiermo Auténomo Descentralizado del Canton Muisne.

La Jefatura de Talento Humano informara quienes serdn los servidores piblicos y trabajadores, que
puedan acogerse al Plan Institucional Anual durante ¢l afio fiscal, a fin de que, presenten los requisitos
necesarios.

Art 4.- De los requisitos para la compensacién. - Los servidores piblicos y trabajadores que
presenten formalmente su solicitud de retiro volunsario con compensacién econdmica de servidores y
trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Muisne, deberdn cumplir los
siguientes requisitos:

1. Estar incluido dentro del Plan Instimcional Anual de retiro voluntario con compensacion
econdmica de servidores y trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado del Caaton
Muisne. |

2. Contar con la Certificacién Presupuestaria de la Jefatura Financicra;

3. Contar con la aceptacidn de la AUTORIDAD nominadora;

4. No tener deudas pendientes con la municipalidad o firmar un acucrdo para que las mismas
sean descontadas de su hiquidacion de haberes; ‘

5. Presentar el Acta Entrega de bienes y archivos conjuntamente con el inventario
correspondiente de scr el caso;

6. La documentacién habilitante que evidencie el cumplimiento de los requisitos legales vigentes
establecidos en ¢l Codigo del Trabajo, Ley Orgénica de Servicio Piblico, Ley de Seguridad
Social y demas normativa relacionada que expida el Instituto de Seguridad Social -IESS.

7. Cumplir con los requisitos del Instituto Ecuatoriano de Scguridad Social para prescutar su
jubifacién por vejez o incapacidad permanente,

8. Haber laborado por lo menos 5 afios en el Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton
Muisne.

9. No encontrarse dentro de un trémite de sumario administrativo para el caso de los servidores
ni de visto bueno para ¢l caso de los trabajadores.
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Art. 5.- Del pago. - El Gobierno Auténomo Descentralizado de Muisne pagard a los servidores
piblicos municipales cuya solicitud haya sido aprobada, la cantidad de cinco (5) salarios bésicos
unificados del trabajador privado por cada afio de servicio contado a partir del quinto afio y hasta un
monte maximo de ciento cincuenta (150) salarios basicos unificados, de conformidad con el salario
basico unificado vigente al | de enero de 2015,

La compensacion econdmica que percibiran los trabajadores sujetos al Codigo de Trabajo al momento
de su retiro voluntario sera de cinco (5) salarios minimos unificados del trabajador privado y hasta un
monto maximo de doscientos diez salarios (210) del trabajador privado en total, de conformidad con
¢l salario basico unificado vigente al 1 de enero de 2015.

Una vez terminadas las relaciones laborales y suscritas la correspondiente acta de finiquito, ¢l Gobierno
Autonomo Descentralizado de Muisne tendra el término de 30 dias para cancelar el valor
correspondiente a la compensacion cconémica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO. - La Jefatura de Talento Humano Municipal, en un plazo de quince dias a partir de la
vigencia de la presente ordenanza debera presentar un informe de las personas que pueden acogerse a
al retiro voluntario con compensacion econdmica de servidores y trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Muisne, quien con informe del Departamento Financiero solicitara se haga
constar la partida presupuestaria correspondiente.

SEGUNDA. - Del nimero de solicitudes presentadas en el afio 2024, se considerara aquellas que por
condiciones de edad y salud sean priorizadas para acogerse al beneficio de esta ordenanza, conforme
la disponibilidad presupuestaria.

TERCERA. - En el caso de los trabajadores, al encontrarse vigente ¢l primer contrato colectivo, el
trabajador debera indicar en su solicitud de retiro voluntario con compensacién econdmica por
jubilacién si es su voluntad aplicar la presente ordenanza o los beneficios establecidos en el primer
contrato colectivo vigente celebrado entre el Sindicato de Obreros y ¢l Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantéon Muisne.

Ningan contrato colectivo celebrado entre el Sindicato de Obreros y el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Muisne con posterioridad a esta ordenanza podra establecer montos por
retiro voluntario con compensacion econdmica superiores a los establecidos en el articulo 5 del presente
instrumento juridico. '

CUARTA. - Deréguese toda disposicion contraria a la presente ordenanza.

QUINTA. - La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su aprobacion por ¢l Concejo
Municipal, sin perjuicio de su sancion, su publicacion en el Registro Oficial, en la Gaceta Oficial y
dominio Web de la institucion.
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EJECUTESE. - NOTIFIQUESE., -
Dado en la Alealdia del GAD Municipal del Cantén Muisne, a los 13 dias del mes julio del afio dos
mil veinte v cuatro.

"“'“‘i"'fié%’s'}'éﬁ' =
# COLORATIO MARQUEZ

Mgs. Yuri Colorado Marqucz Ab. Edgar Ecna cazar Bejarano
ALCALDESA DEL GAD MUNICIPAL SECRETARIO DEL CONCEJO
CANTON MUISNE

CERTIFICACION DE DISCUSION: El Suscrito Secrctario Certifica que, LA ORDENANZA QUE
NORMA Y REGULA EL RETIRO VOLUNTARIO CON COMPESACION ECONOMICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESUENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MUISNE, fue aprobada en Sesién de Concejo Municipal de MUISNE,
Sesién Ordinaria Nro. 26-GADMCM-2024 del dia viernes 12 de julio del 2024, a las 17HO0; y, en
segundo y en definitivo debate mediante la Sesion Extraordinaria Nro. 04-GADMCM-2024 del 13 de
julio del 2024, a las 12H00.

Muisne, 13 de julio de 2024.

Ab, Edgar Benalcazar Bejarano
SECRETARIO DEL CONCEJO

ALCALDIA DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON MUISNE: Una vez que ¢l Concejo
Municipal, ha conocido, discutido y aprobado, LA ORDENANZA QUE NORMA Y REGULA EL
RETIRO VOLUNTARIO CON COMPESACION ECONOMICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MUISNE, Ja sanciono y dispongo su publicacién, de conformidad a lo dispuesto en los Arts, 322, 324
del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia Descentralizacién (COOTAD), a efecto
de su vigencia y aplicacién legal.

Mgs Yuri Colorado Miarquez

ALCALDESA DEL GAD MUNICIPAL
CANTON MUISNE
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EJECUTESE. - NOTIFIQUESE., -

Muisne, 13 de julio de 2024,

CERTIFICO: Que, la Mgs. Yuri Colorado Mirquez, Alcaldesa del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton MUISNE, provey6 y firmé LA ORDENANZA QUE NORMA Y
REGULA EL RETIRO VOLUNTARIO CON COMPESACION ECONOMICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON MUISNE, el dia sabado 13 de julio de dos veinte y cuatro.

Muisne, [3 de julio de 2024,

Ab.E Bejarano
ARI0 DEL CONCEJO
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